Familidarer Arbeitgeber oder,globaler
Player? Pfeifer ist beides.

Die Pfeifer Group zdhlt zu den gré3ten
holzverarbeitenden Unternehmen Europas.

An insgesamt 13 Standorten in vier Landern sind wir
auf die Be- und Verarbeitung von Holz spezialisiert.

Als Grundlage unseres Erfolges sehen wir die
Kompetenz, das Engagement und die Verlasslichkeit
unserer 2.600 Mitarbeiter:innen.

Interesse geweckt?

BEWIRB DICH JETZT SCHNELL UND EINFACH:

Dein Traineeprogramm bei uns -
eine Investition in Deine Zukunft.

Du bist schon auf der Zielgeraden Dein Studium oder die
Weiterbildung zum Techniker zu absolvieren und mochtest
in das Berufsleben einsteigen, in dem Nachhaltigkeit
groBBgeschrieben wird?

Du bist Dir aber beziiglich des Fachbereichs noch nicht
ganz sicher?
Fiir uns kein Problem!

Wir helfen Dir mit unserem maf3geschneiderten
Nachwuchsprogramm fiir Fachkrafte genau dies
herauszufinden. Fiir den Einstieg benotigst Du
nur die ,Passion for Timber” und bei beruflichen
Herausforderungen begriiBen wir Dich mit einem
interdisziplindren Team.

Hier bewerben!

Pfeifer Holz GmbH - Personalabteilung - Julia Popp
+49 8257 81 128 - jobs.de@pfeifergroup.com

= PFEIFER

Meine Leidenschaft. Meine Chance.
Mein Trainee-Programm bei Pfeifer.

Teamwork
ist unser
Schliissel fiir
Erfolg.




Du bist richtig, wenn Du:

ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Holztechnik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Forstwirtschaft oder
eine abgeschlossene Weiterbildung zum Techniker
hast.

technisch affin, selbststandig und
eigenverantwortlich bist.

sehr gute IT-Kenntnisse, vor allem im MS-Office,
hast.

kontaktfreudig und reisebereit bist.

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift vorweisen kannst.

Das darfst Du von.unserwarten:

Eine zweijahrige Trainee-Ausbildung bei attraktiver
Vergltung

Bereits zu Beginn schon ein Start in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Flexible Arbeitszeiten

Standort- und abteilungsiibergreifendes Arbeiten
Umfassendes Mentoring durch regelmafiges
Feedback, sowohl fachlich als auch persénlich
Zahlreiche individuelle
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Internationaler Austausch unter unseren Standorten
Ergonomischer Arbeitsplatz, moderne IT-
Ausstattung

Teilnahme am Job-Rad-Programm

000
N 27

Welche Aufgaben erwarten Dich?

Als Nachwuchs-Fachkraft nimmst Du an einem
zweijahrigen Trainee-Programm mit den
Schwerpunkten Produktion und Technik teil,
vorrangig an einem Pfeifer Standort.

Im Rahmen Deiner Einarbeitungsphase durchldufst Du
strukturiert und individuell auf Dich zugeschnitten ein
Nachwuchsprogramm fiir Fach- und Fihrungskrafte.

In verschiedenen Abteilungen wie z.B. Sagewerk,
Kraftwerk, Rohstoffeinkauf oder Qualitdétsmanagement
eignest Du Dir facherlbergreifende Expertise an.

Nach der Kennenlernphase unserer
Unternehmensstrukturen agierst Du als
Schnittstellenfunktion und pflegst die Kommunikation
zwischen der Produktion, Verwaltung und externen
Stakeholdern.

Du lGbernimmst schon wahrend der Ausbildungsphase
eigenverantwortlich die Durchfiihrung spannender
Projektarbeiten mit fachlicher Unterstiitzung.

Zudem lernst Du den Markt durch Analysen,
Auswertungen und Reportings kennen, erweiterst
Dein Netzwerk und tréagst somit zur Optimierung von
Prozessen bei.

Trainee-
Programm




